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Automatisch gegenereerde beschrijving]
Checklist RI&E voor hybride werken
	De werkplek

	Heeft de werknemer thuis een ruimte om te werken? Voldoet deze ruimte aan de kaders van de Arbowet- en regelgeving?


	Heeft de werknemer een bureau en bureaustoel? Kan de werknemer deze stoel afstemmen op het lichaam?


	Is de verlichting in de werkkamer voldoende? Is extra verlichting nodig?


	Hoe is het klimaat in de werkkamer (in de zomer en in de winter)?


	Kan de werknemer voldoende geconcentreerd werken in de werkkamer? Is er geluid in huis? Is er geluid buiten? Zijn er kinderen aanwezig?


	Mentaal

	Wat is de invloed van hybride werken op de mentale toestand van de werknemer?


	Zijn er voldoende contactmomenten met collega´s en leidinggevenden?


	Is er een goede afwisseling tussen thuiswerken en aanwezigheid op kantoor?


	Hoe zorgt de werknemer voor een goede balans tussen werk en privé?


	Werk- en rusttijden

	Hoe zorgen de werknemer en de werkgever voor naleving van de werk- en rusttijden in de thuissituatie?


	Neemt de werknemer voldoende pauzes?


	Hoe voorkom je dat de werknemer de gehele dag achter het beeldscherm zit?
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	Wat doet de werknemer om voldoende beweging te krijgen?


	Wat biedt de werkgever aan om voldoende beweging te kunnen krijgen?
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